Camara de Comercio de Neiva
{  f b Nit. 891.180.000-4
‘. : RECIBO DE CAJA No. S000024200
\ Equivalente a factura. No. S000024200

' generado en Sl
CQ md rG Nro. operacion. 01LR10210048
de Comeicio de Neiva Nro. liquidacién virtual. 645054
Fecha y hora. 2017-02-10 - 17:19:56

Recibo expedido en forma virtual

Nro. recuperacion. REBG6HX

Nombre: GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO MACIZO COLOMBIANO DE S
ldentificacion: 900,152,385-7

Direccion: CALLE 2 NO, 17 50

Teléfono: 3124777878

Cant Servicio Descripcion Base/Activos Afo Mat/Ins Valor

1 01035103 ESCRITURA O DOC 2017 S0707609 $39,000.00
Valor Total..... $39,000
Valor Descuento.. $0
Valor IVA..... $0
Valor NETO.... 0

Forma de Pago
Pago en Efectivo..... $39,000

Saldo prepago: 0
Para conocer el estado de su tramite por favor comuniquese con el nimero 8713666 Ext. 138 y cite el nro. 249132, Puede igualmente
dirigirse a http:/siineiva.confecamaras.co/enr.php?em=23&cb=349132
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Contribuyente; 9001523857 GRUPO ASOCIATIVO DE
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Direccion: CLL2 N 17-50 . Telefono; 8360746 Fecha Limite Pago  2017-0407 201700019936
;1 ESCRITURA ACTA . . Expedido por: CAMARA P ea .

Asociada: 006 No Matricula: ] DE COMERCIO NEIVA Fecha Expedicién: 2017-02-06 Pin 41001035538

Qcurrencin | Descripeion Concepto Base de fiquiducion Tarifo} Total Concepto
1 WUMENTO DE CAPITAL 3 500.0001 0.7% 54.000
1 ESTAMPILLA PRODESARROLLO DEPARTAMENTAL 3 500.000 0.25 % $1.000
i ESTAMPILLAS PROCULTURA 3 S00.000) 0.5 % $3.000
I ENTA DE BIENES Y SERVICIOS I S11.000}

Totala Pagar $19.000
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Ocuirencia Descr_ipcinn Concepto Base de liquidacion Tarifa] Total Con:eEto
1 PNOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTLVA 30 $98.000;
1 OMBRAMIENTO | $ 0] $98.000:
F] éAMPILLA PRODESARROLLO DEPARVAMENTAL 3 0) 524.000]
2 AMPILLAS 'ROCULTURA 30 $24.000,
2 IVENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1 511.000
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GRUPO ASOCIATIVO DE TRABAJO MACIZO COLOMBIANO DE SAN AGUSTIN
HUILA

i 0
Nit 9001523857 1 ;_EB _\9&7}

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

ACTA No.06 !

W' “ﬂ:
% . el
Vi ™

Lugar: CALLE 2 NO. 17 50 Municipio de San Agustin Huila

Fecha: 06 de Febrero de 2017.

it y jf
\ dc Yarcio deNt;vu o W\

La convocatoria Ia realizo el representante legal sefior PARMENIDES MARTINESZ
SQOTELO, dia 15 de Enero de 2017, por medio de nota escnta a cada uno de los asociados,
volantes, publicacién en cartelera.

Hora: 9 AM

Se pone a consideracion de la asamblea el siguiente orden del dia el cual es aprobado por
unanimidad

1. :llamada a lista
_2. Eleccidn de presidente y secretario a-doc.
3.:.Reforma Estatutaria Total. - N
“4. Designacion de Junta Directiva
5. Lectura y aprobacion del acta.

”

DESARROLLO

1. Se llamé a lista y contestaron 08 asociados de los 08 que constituyen el 100% de
los asociados que constituyen la totalidad de los asociados habiles que pertenecen
al grupo asociativo.

2. Eleccidn de presidente y secretaria a doc. La asamblea propuso al sefior y al sefior
JEFERSON CUELLAR ROJAS, como presidente y YULY ANDREA PENA ILES
secretario ad hoc, respectivamente, los cuales ACEPTARON sus nombramientos.

3. Reforma Estatutaria Total: Por unanimidad los asistentes aprueban la reforma
estatutaria total, la cual se aporta como parte infegral del acta.

4. Designacién de Junta Directiva: Los nombramientos de la Junta Directiva se
realizaron por unanimidad los cuales quedan:
PRESIDENTE: JEFFERSON CUELLAR ROJAS C.C. No. 1.083.915.845
VICEPRESIDENTE: SIXTO CUELLAR CORREA C.C. No. 4.948.598
TESORERO: ANA MARIA PENA ILES C.C. No. 1.082.127.740
SECRETARIA: YULY ANDREA PENA ILES C.C. No. 1.033.678.336



TODOS LOS ELEGIDOS ACEPTAN LOS CARGOS.

5. Una vez leida el acta es aprobada por unanimidad sin ninguna modificacion.

Se da por terminada la reunién ala 11 AM.

Firmado en su original Firmado en su original
JEFFERSON CUELLAR ROJTAS YULY ANDREA PENA [LES
Presidente Secretario.

LA PRSENTE ACTA ES FIEL COPIA TOMADA DEL LIBRO ORIGINAL DE ACTAS.

W\ Pndyes Paia
YULY ANDREA PENA ILES

Secretario.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MUJERES AGRICULTORAS DEL HUILA
Sigla ASOMUJER

CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1. Denominacién; “ ASOCIACION DE MUJERES AGRICULTORAS DEL
HUILA", cuya sigla sera ASOMUJER la es una organizacion de derecho privado, sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, regida por los presentes estatutos y por las reglamentaciones y
disposiciones legales vigentes.

Articulo 2. Art. 2. Domicilio y ambito de operaciones. El domicilio de la Asociacion
serd el Municipio de Timana Huila en la Vereda Cascajal, y el ambito de sus
operaciones sera el territorio nacional.

Art. 3. Duracién. La duracién de la Asociacién sera 100 afios pero podra disolverse
o Liguidarse en cualquier momento por voluntad de los asociados, de conformidad con
lo establecido en los presentes estatutos o por disposicion legal.

ARTICULQ 4. OBJETIVOS La Asociacion tendra como OBJETO SOCIAL:

Asegurar el desarrollo y progreso econdémico, social, ambiental y cultural de sus
asociados, utilizando la produccion y la comercializacién del café en forma directa a
sus asociados y a la comunidad en general, garantizando la justa retribucion
Econdmica. Asi mismo, podra realizar cualquier otra actividad econémica licita tanto
en Colombia como en el extranjero, como también podra llevar a cabo, en general,
todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o [a industria de la
Asociacion. Para el cumplimiento del objetivo se podran desarrollas las siguientes
actividades:

a) Desarrollar alianzas con diferentes entes y estamentos que inciuyen al
Gobierno Colombiano, entidades de ayuda oficiales de otros paises, clientes
de café colombiano y organizaciones internacionales y de cooperacion
internacional; para lograr desarrollar proyectos que aporten
significativamente una mejor calidad de vida a las mujeres del municipio de
Timana y municipios cercanos, con principios de calidad, sustentabilidad
econdmica, ambiental y de solidaridad.



b) Desarrollar actividades relacionadas con la produccién, distribucion,
comercializacién de Los diferentes productos agricolas del campo.

c) Realizar actividades de promocién, sensibilizacién y formacién en
tecnologias de produccion limpia y cuidado del medio ambiente.

CAPITULO I

DE LOS ASOCIADOS REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 5. MIEMBROS. A esta Asociacién pueden afiliarse l[a personas que
desarrollen actividades tendientes al cumplimento del objeto social, quienes se
identifican con la necesidad de impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida
de los miembros de la asociacion a partir del trabajo conjunto.

ARTICULO 6, Para convertirse en un miembro de la asociacion se requiere la
presentacion de una solicitud por escrito dirigida a la Junta Directiva de [a asociacion
quien debe decidir la aceptacién por mayoria de votos en Asamblea General.

ARTICULO 7. La asociacion, considera como afiliados activos aquellos que hayan
realizado su solicitud por escrito, hayan sido aceptados por la Junta Directiva y que se
encuentren a paz y salvo con [a asociacion.

ARTICULO 8. La junta directiva, fijara la cuota de afiliacién y mensualidades de
acuerdo con [a capacidad econémica de los afiliados dentro de los limites establecidos
por la asamblea general de asociados. En caso de retiro de alguno de los asociados,
no se devolvera a los asociados valor alguno, sin embargo debera presentar solicitud
de retiro por escrito dirigida a la asamblea general.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

a) Ser miembro de la asociacion y participar de las determinacion que se tomen

b) Elegiry ser elegido en los cuerpos directivos de la asociacion y demas comisiones
de trabajo que se realicen (siempre y cuando cumplan con los requisitos)

¢) Gozar de los beneficios culturales, sociales y econémicos conseguidos por la
asociacion.

d) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para ia consecucién de las
mismas.

e) Pagar las cuotas, aportes que, con arreglo a los estatutos, pueden corresponder
a cada asociado.

f) Respetar y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas de la
Asociacion.

g) Promover iniciativas de trabajo y desarrollo.

h) Desempenar con diligencia y responsabilidad sus respectivos cargos.



i) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General,

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Esforzarse por un mejoramiento, cuantitativo y cualitativo de resultados generales
de la asociacién, para la consecucion de objetivos

c) Observar buena conducta y proceder fielmente con la organizacién y sus
companeros.

d) Pagar las cuotas, aportes que, con arreglo a los estatutos, pueden corresponder
a cada asociado.

e) Respetar y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas de la
asociacion.

f) Promover iniciativas de trabajo y desarrollo.

g) Defender y hacer respetar la asociacion y sus miembros ante la comunidad y
organizaciones externas.

h) Desempefiar con diligencia y responsabilidad sus respectivos cargos,
acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

_CAPITULO Il ’
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 11. La direccion, administracién y representacion de la asociacién seran
gjercidas por los siguientes 6rganos: a) Asamblea General de Asociados, b) Junta
directiva.

ARTICULO 12. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Esta constituida por todos
los afiliados activos de la asociacion, es el 6rgano maximo de direccién de la
Asociacion y estara integrada, ademas de los asociados fundadores por los asociados
adherentes, y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que
se haya votado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
La asamblea general tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la Asociacion.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva y darle su reglamento.

¢) Elegir el fiscal

d) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion

e) Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la
vigencia anterior.

f) Determinar la orientacion general de la Asociacion.



ARTICULO.13. LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

13.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se haran
durante los tres primeros meses del afio y se celebraran preferiblemente en la Sede
Principal de la Asociacién o en el sitio donde expresamente se haya convocado por la
Junta Directiva, a través de su Representante Legal, mediante cualquier medio de
comunicacion escrita 0 hablado y en el cual se indicara la fecha y hora citadas. La
convocatoria a las reuniones ordinarias, debe hacerse mediante comunicacion escrita
con una antelacién de (15) dias calendario, en el cual se indique el dia, la hora y sitio
de la reunion.

13.2. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime
conveniente la Junta Directiva, a través de su Presidente, o las dos terceras partes de
la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho
grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinarias, debe
hacerse mediante comunicacion escrita con una antelacion (3) dias calendario, en el
cual se indique el dia, la hora y sitio de [a reunion. Para estas reuniones se deberan
especificar el tema o) los temas a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: Si no se pudieran reunir por falta de quérum la Junta
Directiva podra citar a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un
numero plural de asociados cualquiera, la nueva reunién debera efectuarse no antes
de los diez dias ni pasados 30 desde la fecha para la primera reunion .

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las determinaciones de la Asamblea General de
Asociados se adoptaran por mayoria de votos de los participantes, salvo las
excepciones que no contemplan los presentes estatutos.

ARTICULO.14. REUNIONES DE ASAMBLEA. Las reuniones de Asamblea estaran
presididas por el Presidente, o en su defecto por un asociado que la Asamblea
designe, igualmente la responsabilidad del Acta serd del Secretario General, o en su
defecto, se nombrara uno adhoc, para que asuma esta funcion.

PARAGRAFO PRIMERO: De cada sesién de Asamblea se levantara un acta en la cual
se indicara el nimero de orden, fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a
cabo, la forma de la convocatoria a los asociados, los nombres de los asistentes, los
asuntos tratados y su decisién con el nimero de votos emitidos para cada caso, el
contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha y hora de
clausura de la sesion.

ARTICULO 15. JUNTA DIRECTIVA -~ COMPOSICION: En su orden ejecutivo y



representativo la asociacién estara compuesta por los siguientes cargos: 1.
Presidente, 2. Vicepresidente, 3. Tesorero, 4. Secretario.

ARTICULO 186. El periodo de la Junta directiva es de dos (2) afios, pudiendo reelegirse
total o parcialmente por un nuevo periodo.

ARTICULO 17. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)
)

)

Cumplir y hacer cumplir [as politicas generales trazadas en los estatutos y
aprobados en la asamblea general

Presentar en asamblea general informes que reflejen el resultado de su gestion

Presentar en asamblea general para su aprobacion proyectos y planes de
trabajo encaminados alcanzar los objetivos de la asociacion.

Determinar los planes y operaciones de la misma

Estudiar, modificar, aprobar o desaprobar las actividades econémicas o
financieras de la Asociacién cuando sea necesario.

Evaluar los aportes y cuotas de los miembros de la asociacion.
Decidir la aceptacion y retiro de los mismos

Aprobar los proyectos para presentarlos ante el estado, entidad o institucion
particular, nacional o internacional encaminados a conseguir financiacion
aportes o convenios para la asociacion.

Las demas que le asigne la asamblea general.

La junta directiva se reunira ordinariamente una vez al mes Yy
extraordinariamente tantas veces como las circunstancias lo exijan, en la hora,
sitio y fecha que ellos mismos designen.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De
acuerdo con las funciones de la junta directiva, se atribuira las funciones teniendo en
cuenta la especificacion de cada cargo de la siguiente manera:

ARTICULO 19. DEL PRESIDENTE

a) Presidir las reuniones y asambleas que sean citadas.

b) Representar legalmente a la Asociacion.



¢) Convocar y presidir reuniones de la junta Directiva.
d) Ejecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e) Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento de
las aspiraciones de la Asociacion,

f) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion
g) Celebrar actos y convenios en representacion de la Asociacion.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de
la Junta Directiva y de la Asociacion.

i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por
la asamblea general y la junta directiva

ARTICULO 20. DEL VICEPRESIDENTE

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General, presidirlas en
ausencia del presidente y cuando éste lo delegue.

Son faltas temporales cuando el presidente haya solicitado a la Asamblea, licencia
por enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia familiar o social.

Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia aceptada por la
Asamblea y la pérdida de la calidad de asociado. En caso de ausencia total del
Presidente, asumira el cargo el Vicepresidente hasta que se lo nombre presidente o
se elija nuevamente.

b) Asumir la presidencia cuando el Presidente esté en uso de la palabra o se retire
del recinto de sesiones.

c) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva o de cualquier otra instancia
directiva de la Asociacién, resoluciones o programas que estime conveniente para
la buena marcha de la Asociacion.

d) Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesién que presidio.

e) Desemperiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia temporal
del presidente.



ARTICULO 21. TESORERO

a)

b)

c)

d)

g)

Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por [a Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del presidente.

Firmar conjuntamente con el presidente todo documento de cobro y pagos con el
conforme del presidente.

Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y
contabilidad de la Asociacion.

Presentar informes mensuales de tesoreria.

Rendir informe ante la junta directiva y la asamblea general cuando se considere
necesario ,

Las demas funciones que de acuerdo con la ley los estatutos o las actividades de
la Asociacidn asigne la junta directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 22 DEL SECRETARIO

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Llevar libro de actas de las reuniones de la junta Directiva

Llevar libro de registro de miembros donde conste el nombre, identificacién y
aportes

Conservar los documentos y correspondencia de la asociacion, encargandose de
que haya orden.

Organizar el archivo y documentacion.
Recepcionar y organizar correspondencia

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion.

Citar a reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del quérum

Las demas funciones que le asigne la asamblea general o la junta Directiva

ARTICULO 23. REUNIONES, DELIBERACIONES Y VOTACIONES.- La junta
directiva se reunira ordinariamente y extraordinariamente tantas veces como las
circunstancias lo exijan, en el sitio, fecha y hora que ellos mismos designen, su



convocatoria se llevara a cabo por lo menos dos dias de antelacién y por medio
escrito.

Podra actuar con la presencia de la mayoria absoluta de los miembros y sus
decisiones seran tomadas con el voto favorable de la mayoria de los presentes
(Quérumy

ARTICULO 20. ACTAS: Las actas contenidas de acuerdos y determinaciones de la
junta directiva seran dejadas como constancias en los correspondientes libros de
actas, los cuales seran suscritos por el presidente y secretaria. Contendran los
mismos datos exigidos por las actas de la asamblea general.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 22. El patrimonio de la asociacién estara constituido por los bienes que
ingresan por concepto de contribuciones, el valor de las cuotas de afiliacion y
mensualidades de los asociados, auxilios, aportes y donaciones de entidades oficiales
o particulares, nacionales e internacionales y los recursos provenientes de cualquier
actividad organizada por la asociacion, los cuales ascienden a la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000=).

Estos recursos seran depositados por el tesorero en una cuenta de ahorros o el
tesorero se obliga a rendir una podliza que garantice los valores recaudados.

CAPITULOV
SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 23. SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROHIBICIONES. Esta prohibido
utilizar Ia asociacion para fines distintos a los contemplados en los presentes estatutos.
Sus miembros podran ejercer sus derechos y libertades individuales
independientemente de los fines de la asociacion.

ARTICULO 24. La junta directiva puede establecer a los asociados, por causales de
mala conducta, indisciplina consumada o negligencia a colaborar para [a obtencién de
los propositos de la asociacion, las sanciones son detalladas a continuacion:

a) Las llamadas de atencion verbal y/o escrito.

b) Suspension temporal de derechos por periodos de hasta seis meses.



¢) Expulsién definitiva de la asociacion.

ARTICULO 25. APELACIONES. Si algun miembro de la asociacion fuere objeto de
sancion por parte de la junta directiva y la considere improcedente, puede hacer uso
del derecho de apelacién ante la asamblea general, para lo cual dirigira su
reclamacién por escrito a la fiscal. La decision que al respecto tome la asamblea
general sera inapelable a menos que entrafiara violacién de la legislacion del pais. En
tal caso el asociado afectado debera recurrir a las instancias pertinentes.

CAPITULO VI
REMUNERACION Y DISTRIBUCION

ARTICULO 26. La asamblea general de asociados, una vez escuchado el informe del
tesorero sobre el estado de los fondos restantes, decidira el usc que se dara a los
mismos en cada periodo, pudiendo crear otros fondos de uso colectivo.

CAPITULO VIl
REFORMA ESTATUTARIA, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27. Los presentes estatutos solo podran ser reformados por la asamblea
general de asociados, con el voto favorable de las 2/3 partes de los asociados
concurrentes y con la debida autorizaciéon y registro en [a oficina que autorice la
personeria juridica.

ARTICULO 28. FORMALIDADES Y LIQUIDADORES. En caso de disolucion la
asamblea general de asociados, designara una persona capacitada que se encargara
de dar cumplimiento a las formalidades y liquidacion de la asociacion.

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. De la subrogacion de derechos y obligaciones. En caso de
incorporacion, la asociacion incorporarte y en el de fusion, la nueva asociacion se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de las asociaciones incorporadas o
fusionadas.

ARTICULO 30. De [a aprobacién. La fusion y la incorporacion requeriran [a aprobacion
de la entidad que ejerza el control y vigilancia, para lo cual las asociaciones fusionadas
o incorporadas deberan presentar todos los antecedentes y documentos referentes a
estos procedimientos.

ARTICULO 31. De la disolucion. Esta asociacion debera disolverse por cualquiera de
las siguientes causas:

Por vencimiento del término de duracion; por imposibilidad de desarrollar sus
objetivos; por decision de autoridad competente, por decision de los asociados,
tomada en reunién de asamblea general con el quérum requerido segun [os presentes
estatutos o por Jlas demas causales sefialadas en la ley




ARTICULO 32. Decretada la disolucién la asamblea general procedera a nombrar
liquidador. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el tltimo
representante legal inscrito en fa Camara de Comercio competente.

ARTICULO 34. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente,
silo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier
otra sin &nimo de lucro que determine el consejo de fundadores.

l.os presentes Estatutos son fiel copia de su original y fueron leidos y aprobados por
unanimidad en todas y cada una de sus partes, por la Asamblea Ordinaria de
Asociados; mediante el acta # 06 realizada el dia 02 del mes de febrero de 2017..

Firmado en su original Firmado en su original.
JEFFERSON CUELLAR ROJAS YULY ANDREA PENA ILEZ
Presidente de la Asamblea adhoc Secretaria de la Asamblea adhoc

Es fiel copia tomada del libro original de actas.

Rin Ardyeq Peng T,
YULI ANDREA PENA ILEZ
Secretaria de la Asamblea adhoc
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL. GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacidn y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.083.915.845

Fecha de Expedicion: 18 DE MAYO DE 2014

Lugar de Expedicién: PITALITG - HUILA

A nombre de; JEFERSON CUELLAR ROJAS
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Marzo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

fodos los efectos legales.
: .
( ’L“L') L"J S

EDISON QUINONES SILVAL
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 10 de febrero de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (72264101710) en la pagina web en la direccidn
hitp:/fwww.registraduria.gov.co/ opcidn "Consuitar Certificado”
pagina1de i
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REGISTRADURIA

NACIONAL-. DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 4.948.598

Fecha de Expedicién: 04 DE JULIO DE 1980
Lugar de Expedicion: TIMANA - HUILA

A nombre de: SIXTO CUELLAR CORREA
Estado; VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Marzo de 2017

De confaormidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
é L“”‘*] U—«( LA

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Expedida el 10 de febrero de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (95180101717) en la pagina web en la direccidn
http:fwww.registraduria.gov.cof opcién "Consultar Certificado”
pagina 1de 1
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REGISTRADURI{A

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento ‘de identificacidn relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.082.127.740

Fecha de Expedicion: 06 DE NOVIEMBRE DE 2009
Lugar de Expedicion: GUADALUPE - HUILA

A nombre de: ANA MARIA PENA ILES
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Marzo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

EDISON QUINONES SILVA
‘Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 10 de febrero de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (48135101716) en la pagina web en la direccidn

hitp:#iwww.registraduria.gov.co/f apcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 1.033.678.336

Fecha de Expedicion: 07 DE MAYQ DE 2004

Lugar de Expedicion: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
A nombre de; YULY ANDREA PENA ILES
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 12 de Marzo de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos [egales.
B@' - L'} L"J a_

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Expedida el 10 de febrero de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (359401017 12) en la pagina web en |a direccién
hitp:/twww.registraduria.gov.cof opcidn "Consultar Certificado”
pagina 1 de t
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